
（別紙４）

～ 2025年　2月　16日

（対象者数） 21 （回答者数） 17

～ 2025年　2月　16日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　1月　20日

（対象数） 10 （回答数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も継続して、訪問先の管理職の先生や現場の先生と信頼

関係を築けるよう、努めていきたいと思います。

2

今後も継続していきたいと思います。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

期日を設け、その期日設定に則り、確実に共有できるよう体

制を整えたいと思います。そのため、まずは連絡可能時間の

把握や定期的な面談の設定を行いたいと思います。

2

保護者の方からご希望があれば、今後、保護者交流の機会を

作れるようにしたいと思います。

3

○従業者評価実施期間 2025年　2月　10日

○事業所名 保育所等訪問支援　こんぺいとう

○保護者評価実施期間 2025年　2月　10日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年　1月　14日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

訪問先に適切な指導・助言が行えていると思います。 実施の現場に訪問し、訪問先の現状に応じたお話をさせていた

だくようにさせて頂いています。

訪問について、保護者・訪問先に十分に説明を行い、ご理解頂

けています。

ご利用開始時のアセスメントをしっかり行うようにさせて頂い

てます。学校などの場面に限らず、ご家庭や利用されている事

業所さんの様子をお伺いすることで、訪問時に様々なご提案

や、各生活場面で協力を頂けるようにしています。

情報の発信が少なく、保護者同士の交流会の設定等が行えてい

ない

人的資源が乏しい。また、訪問が優先され、保護者同士の交流

の機会を設定する時間の確保が出来ていない。ただ、現状、保

護者から他の保護者の方との交流を希望される声も把握できて

いない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様への訪問の報告のタイミングが遅く、保護者との適切

な情報共有が行えていない。

訪問先や関係事業所との情報共有が優先されてしまい、保護者

の方との情報共有が後手に回ってしまっています。また、連絡

可能時間の把握が出来ておらず、結果連絡が遅れたり、保護者

の方が知りたい時に情報を共有出来ていない状況となってしま

いました。

事業所における自己評価総括表公表


