
　１．人命尊重に立脚し、従業員の安全と健康の確保は企業経営に必要不可

　　　欠な要件であることを深く認識し、その実現のために諸々の安全衛生管理

　　　活動を推進する

　２．労働災害の潜在的危険性の排除、従業員の健康づくり、快適な職場づくり

　　　などを推進するため、すべての従業員の自主的かつ積極的協力と参加の

　　　もとに継続的に実施する

　３．全従業員の安全優先意識を高揚し、安全衛生管理重点テーマとして次の

　　　項目に取り組む

　（１）　労働災害の撲滅

　（２）　快適職場環境の形成

　（３）　従業員の健康増進

　（４）　安全衛生教育の充実
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