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■表紙の写真         ハル・カレッジ   （HULL College）　　　　　　イングランド　ヨークシャ -

　
　ハル・カレッジは、若者、失業者、在職者を対象に主に資格取得のための教育訓練を行う継続教育
に位置する高等教育機関である。職業訓練、見習い制度、高等教育、成人学習コースを提供し、カレッ
ジには約2,100人の成人学習者、16歳から18歳の1,600人の学習者、1,000人の見習い、14歳から16
歳の学習者167人、そして高支援を必要とする109人の学習者が在籍している。        
　クイーンズ・ガーデンズを見下ろす8階建てのタワーブロックが主となるキャンパスであり、目前に
奴隷制度廃止論者の政治家、ウィリアム・ウィルバーフォースを称える記念碑がそびえ立つ。
　ハル・カレッジの運営は、学習とスキルのビジネスとするハル・カレッジ・グループ（民間）であり、
他に、ハロゲート・カレッジ、グール・カレッジ、ライノトレーニング社をイングランド最大の組織
であるhttps://www.hisour.com/data/hull_college/。午前からのハル大学訪問に備えて前泊した、港近くのホテ

ルから早朝に散歩した時に撮った写真である。　　　　　　　　              （写真・文　編集部）
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