
ママパパが輝ける職場
ライフスタイルに合わせて働く

医療法人瑞岐会

介護老人保健施設ひざし



子育て世代は働き方に制限がある

• 子供の体調不良や行事などで休まなければならない

• 家事との両立が負担

• 持っている資格を活かせない

• 長時間勤務や不規則勤務、残業などはできない



本当は働きたい！

• 子供の体調や行事に合わせて休みたい

• 持っている資格を活かしたい

• 働く時間を選びたい

• 仕事と家庭を両立したい

• キャリアアップしたい

働くことに対してさまざまな思いを抱えていませんか？



ひざしではこんな制度があります
• 産休、育休制度

• 産後パパ育休

• 育児（未就学児）短時間勤務可能

• 子の看護休暇（３年生まで）

• 養育両立支援休暇

• 有給休暇 介護休暇

• 夏季休暇

• 誕生日休暇

• 昇給制度

• 制服貸与

• 食堂あり

• 退職金制度 他にも利用可能な制度や福利厚生あり



制度取得状況 2024年度実績

産休育休取得

２人（内男性１人）

産休育休復帰率

１００％

時短制度利用者

２人

介護休暇取得

０人（相談者数人）

有給休暇取得率

５９．１７％



パパ育休取得。妻が
大変喜んでくれまし
た。休暇中も出勤可
能で残されたスタッ
フの負担も緩和され
たのでは。制度とし
てもっと充実してほ
しいです。

今はパート勤務だ
が子育てが落ち着
いたら正社員にな
る相談をしたい。

制度を利用、相談したスタッフの声

介護休暇を相談。
昇給や賞与に影響
しないと聞いて安
心した。

時短制度がありが
たかった。パート
に転向せず正社員
のままで働けた。

時短制度によって
小さな子供を育て
ながら働く上での
体力的精神的な疲
れが軽減できた。

時短制度が大変助
かりました。帰る
時間が早いので余
裕をもって家事が

できた。

産休育休を取得しまし
た。今後も働き続けた
い思いの中で、1年
ちょっとの間子供と密
にかかわれる時間があ
りがたかった。



ひざしでは多職種が在籍

ひざし

医師

看護師

介護

福祉士

管理

栄養士

薬剤師
理学

療法士

作業

療法士

言語

聴覚士

介護支援

専門員

社会

福祉士

このような資格
お持ちではありませんか？

専門的な知識を
活かしてみませんか？



キャリアアップも可能

・介護福祉士資格取得のための貸付制度

・スキルアップ研修会

・各種勉強会 企画 参加

・女性役職者多数

・正社員登用可能



ぜひ見学に来てみませんか？

電話 ０５７２‐６７‐３７４８

瑞浪市稲津町萩原1番地

担当 鈴木
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