
（別紙３）

～ 2026　年　3　月　19　日

（対象者数） １７名 （回答者数）
１５名

～ 2026　年　3　月　19　日

（対象者数） ７名 （回答者数） ７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・SSTの学習も含め研修等を充実させスタッフ間で共有して

いく

2
・学校等、教育機関との連携をさらに深め、学習の方法を学

びます

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・長期休暇等で可能かどうかを検討する

2

3

○事業所名 療育ステーション　Colorful

○保護者評価実施期間
2026　年　3　月　2　日

○保護者評価有効回答数

2026　年　3　月　9　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026　年　3　月　24　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・放課後児童クラブや児童館との交流、地域の他のこどもと活

動する機会がない

・保護者からも職員からも必要性がない、現状では難しい、望

んでいないとの声がある

・ソーシャルスキルトレーニングにしっかり取り組むことがで

きている

・書面上では理解できていても、楽しいことや自分が好きな事

をしているときこそ、相手とのトラブルが起こりやすいので、

都度その場で必要なやり取りや言葉の選び方を学習しています

・学習にも手厚く関わることができる

・宿題に関してもスタッフが介入しながら実施し、現在の学習

レベルの把握と苦手な学習に関しては長期休みを利用して振り

かえりの学習も行っている

事業所における自己評価総括表公表


