
一般社団法人 東京都知的障害児者生活サポート協会 

２０２４年度事業報告 

【概要】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．会員交流及び会員拡大に向けた活動 

（１）第１回研修会（定時社員総会第 2 部） 参加者数 27 名 

日時：2024 年 5 月 9 日（木）15：00～16：45 

場所：cocobunji プラザ リオンホール 

  テーマ『今後の成年後見制度の行方』 

（２）第 2 回研修会  参加者数 30 名 

    日時：2024 年 11 月 18 日（月）13：30～16：45 

    場所：cocobunji プラザ リオンホール 

    テーマ『成年後見制度の最新情報』 

＊第１回・２回とも 講師：根本雄司氏 弁護士（弁護士法人港大さん橋法律事務所） 

                        法制審議会民法成年後見等関係部会幹事 

（２）2024 年度 4 団体共催研修会・・・参加者約 109 名  

今年度は 2000 年４月の東京互助会発足から 25 年となり、その間には 2006 年 12 月に東京

都知的障害児者生活サポート協会へ移行、その後一般社団への法人化をおこなってきた。2024

年６月には、これまで 25 年間代表を務めてこられた加藤正仁氏が退任され、新理事長には山

下望副理事長が就任した。 

 主催研修会は成年後見制度をテーマに５月と 11 月の２回、いずれも参加者は会場に集まり、

弁護士（高齢者障害者権利支援センター成年後見制度利用促進法対応 PT 座長）による ZOOM

での講演をおこなった。第２回では相談事例についての質疑をプログラムした。 

４団体共催研修会は、「安心して“暮らせる・託せる”居住支援とは」をテーマに、国の障害福

祉専門官より講演いただいた。後半は、入所施設・共同生活援助・通所施設・通勤寮など、支

援者とご家族からの発表をおこなった。 

5 月 31 日におこなわれた一般社団法人全国知的障害児者生活サポート協会の定時社員総会

にて決定した、2025 年度からの生活サポート総合補償制度の改定については、全ての会員へ

もれなく周知するために、９月に発行した広報紙「東サポだより」ではタイトルでリニューア

ルのお知らせ、さらに見開き２ページには詳細を掲載するなどし、全会員へ送付した。また、

ホームページ上でのお知らせ、主催研修会では株式会社ジェイアイシー（AIG 損害保険株式会

社代理店）担当者による説明コーナーを設けるなど、出来得る限りの工夫を重ねた。会員から

は多数の問い合わせがあり事務局はジェイアイシーと連携し対応した。２月の継続案内では非

継続が多めではあったものの、プランが２つ加わったことで 2025 年 4 月からの新規加入が大

幅に増えており、会員拡大に繋がった。 

運営の健全化を目的として実施した業務時間の短縮、人件費の削減などをおこなったが、補

償制度変更の周知や 2025 年度の新規加入手続き等の費用が予想を大きく上回ったことから、

単年度では 20 万円のマイナスとなった。 

 



日時：2025 年 2 月 11 日（火・建国記念の日）13：30～16：50 

場所：三鷹産業プラザ 7 階会議室  

テーマ『安心して“暮らせる・託せる”居住支援とは』 

＊実践発表   

＊講演『これからの居住支援～国連の障害者権利条約の対日審査を受けて～』 

講師 松崎 貴之氏 厚生労働省 社会・援護局障害保健福祉部障害福祉課地域生活・ 

          発達障害者支援室虐待防止対策専門官/障害福祉専門官 

＊シンポジウム『安心して“暮らせる・託せる”居住支援とは』 

（３）第 18 回東京大集会 

2024 年 9 月 7 日（日）13：00～16：00 

開催方法 YouTube ライブ 後日アーカイブ配信あり 

テーマ『くらしの場を選ぶこと』 

主 催：東京大集会実行委員会 

 

2．障害のある方の権利擁護に関する活動 

（１） 暮らしの支援・施策制度に関する相談 

今年度は個別相談会を企画し案内した。    

 

３. 広報に関する活動 

広報紙「東サポだより」第 24 号（9 月）を発行し、全会員及び関係機関等、約 6,000 部送付 

した。 

 

４．生活サポート総合補償制度の利用促進についての活動 

（１）加入状況 

① 会員数は 5,411 人（Ａ：2,958／Ｂ：2,091／Ｃ：362）であった。 

② 新規加入者数は、156 人（Ａ：48／Ｂ：80／Ｃ：28）となり、脱退（死亡・依頼）およ

び非継続者数は 204 人であった。 

（２） 会員拡大に向けては株式会社ジェイアイシーと連携し、研修会の場でのご案内、家族会での

説明会の実施、施設及び事業所へのパンフレットの送付などをおこなった。 

（３） 三者会議の実施 

日時：9 月 20 日（金）13：00～15：00 

会場：cocobunji プラザ セミナールーム 

出席者：役員及び AIG 損害保険株式会、株式会社ジェイアイシー  

   Ⅰ.協議テーマ  

      （１）制度の中長期的安定 

ア 制度利用率の分析と情報の共有 

イ 新規会員拡大の施策 

ウ 保険金支払い要件の適正化、情宣 



エ 病気予防・事故防止（アクティブケア、ＫＹＴ研修会など）の施策 

オ その他（主催事業の強化） 

      （２） 会員対象範囲拡大について 

（３） 生活サポート総合補償制度の発展に向けて 

※新特約の開発について（新しい補償のアイデア等） 

 

５．会務の運営 

（１）監事監査  日時：4 月 12 日（金）11：00～12：00  場所：事務局 

（２）社員総会 

   ○定時社員総会 

日時：5 月 9 日（木）13：00～14：30 

場所：cocobunji プラザ 5 階 リオンホール 

■協議事項 

    第１号議案  理事の選任（案）について 

第２号議案  ２０２３年度事業報告について  

第３号議案  ２０２３年度決算及び監査報告について 

第４号議案  その他 

    ■報告事項 

          ① 副理事長の選任報告 

② 加入及び保険金の支払い状況について 

③ ２０２４年度事業計画及び予算について 

④ 全国知的障害児者生活サポート協会の状況について 

⑤ その他 

（３）理事会 

   ○第１回 日時 4 月 19 日（金）14：00～17：00 

        会場 cocobunji プラザ セミナールーム 

    ■協議事項 

   第 1 号議案 役員の変更について  

   第２号議案 2023 年度事業報告（案）について 

   第 3 号議案 2023 年度決算及び監査報告について 

   第 4 号議案 2024 年度事業計画（案）について 

   第５号議案 2024 年度予算（案）について 

   第 6 号議案 2024 年度定時社員総会について 

   ○第２回 日時 ５月９日（木）13：45～13：55 

        会場 cocobunji プラザ リオンホール 

    ■協議事項  

   第１号議案 副理事長の選定について 

 

  ○第３回 日時 6 月 18 日（火）14：30～17：00 



        会場 cocobunji プラザ セミナールーム 

■協議事項 

第 1 号議案 代表理事（理事長）の交代及び副理事長の選定について 

第２号議案 2024 年度事業実施について 

① 第 2 回研修会 実施時期：11 月後半 

② ４団体共催研修会 

③ 広報紙の発行について 

第 3 号議案 制度改定（2025 年度）の周知について 

第 4 号議案 その他 

○第４回 日時 8 月 5 日（金）15：15～17：00 

     会場 cocobunji プラザ セミナールーム 

■協議事項 

第 1 号議案 第 2 回研修会について（11/18：cocobunji プラザ リオンホール） 

第 2 号議案 ４団体共催研修会について（開催時期・テーマについて） 

第 3 号議案 2025 年度生活サポート総合補償制度改定の周知について   

第 4 号議案 就業規則の改定について（ハローワークにて 8/1 より募集を開始） 

第 5 号議案 東サポだよりの発行について 

第 6 号議案 その他   

 ○第５回 日時 9 月 20 日（月）15：15～17：00 

        会場 cocobunji プラザ セミナールーム 

■協議事項 

 第 1 号議案 第 2 回研修会について（11/18：cocobunji プラザ リオンホール） 

第 2 号議案 ４団体共催研修会について（開催時期・テーマについて） 

第 3 号議案 2025 年度生活サポート総合補償制度改定の周知について   

第 4 号議案 その他   

○第６回 日時 10 月 29 日（火）15：30～17：15 

        会場 cocobunji プラザ セミナールーム  

■協議事項 

第 1 号議案 第 2 回研修会について（11/18：cocobunji プラザ リオンホール） 

第 2 号議案 ４団体共催研修会について（2/11：三鷹産業プラザ） 

第 3 号議案 2025 年度生活サポート総合補償制度改定の周知について 

第 4 号議案 その他 ・収支状況について 

○第７回 日時 2025 年 2 月 18 日（火） 14：00～16：55 

      第１号議案 ２０２５年度役員改選について 

      第２号議案 ２０２５年度事業計画（案）について 

第３号議案 ２０２５年度予算（案）について 

第４号議案 その他 

 

６．一般社団法人全国知的障害児者生活サポート協会及び関東甲越ブロックとの連携 



（１）2024 年度定時社員総会 

日時：5 月 31 日（金）12：30～16：45   

会場：品川区総合区民会館（きゅりあん） イベントホール 

（２） 関東甲越ブロック会議 

担当：やまゆり知的障害児者生活サポート協会：神奈川県  

日時：10 月 11 日（金）13：30～19：00 

会場：ナビオス横浜  

（３）アールブリュット作品展 

応募数 １点 全国サポート協会 2025 年カレンダーに掲載された。 

 

７． 他団体からの管理事務の受託 

（１）東京都発達障害支援協会 

（２）東京都障害者通所活動施設職員研修会 

（３）東京知的障害児・者入所施設保護者会連絡協議会 

上記、３団体の事業活動、会計などについての事務作業をおこなった。 

 

８. 後援及び協賛 

（１）第 37 回（令和 6 年度）「心をつなげる福祉マラソン大会」 

日程：2025 年 2 月 16 日（日） 

 主催：社会福祉法人東京都社会福祉協議会知的発達障害部会 

 

 


