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• インターンシップの位置づけ･大学側の捉え方

• 企業には見せない学生の意識、行動のリアル

• 企業と大学の接点の新たな創出

• インターンシップと採用の可能性

• 他社の事例から学ぶ

• 自社のプログラムの改善点を明確にする

• 自社の魅力を学生にどう伝えるか

• 採用担当者として業務を捉えなおす

インターンシップ
コーディネーター
養成研修会【実践編】

⚫ 大学・学生の実態を踏まえた内容
⚫ 大学との新たな接点を生み出す
⚫ 自社プログラムを客観的に見直す実践的な内容
⚫ 他社から学ぶグループワークが中心
⚫ 人事・採用業務と向き合う機会

⚫ 一社）産学協働人材育成コンソーシアム（CIAC）は日本で唯一の「インターンシップコーディネー

ター」資格認定機関

⚫  文部科学省管轄独立行政法人日本学生支援機構（JASSO）と協力し2017年度より「インターンシップ

専門人材研修会」を大学教職員対象に開催。

⚫ 全国約180大学・約200名のインターンシップ担当者との継続的なコミュニティを構築。

⚫ インターンシップ・産学協働教育の分野で豊富な経験を持ち、圧倒的なノウハウと実績を有する。

⚫ 大学の教育現場・企業の人材育成に精通した経験豊富な実力講師がファシリテート
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【事務局】

Email:info@j-ciac.org

お問い合わせはメールでお願いいたします。
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