
（別紙３）

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 27 （回答者数） 17

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子どもたちの「やってみたい」という気持ちに寄り添うこと
ができるように支援を充実させる。

2

活動内容に応じて部屋を分けるなどの工夫が出来るようにす
る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

相談しやすい時間設定や送迎体制を構築する。幅広い相談に
応じることができるように研修などで知識を蓄える。

2

先ずは契約時に十分な説明を行い、利用への安心感を持って
もらう。面談時に避難訓練の様子やマニュアルの改訂を改め
て伝達する。

○事業所名 ココロン松山

○保護者評価実施期間 2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　12月　1日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者の方との連携や相談体制が充実していない。 送迎時以外に保護者の方と話す機会や時間が少ない。保護者の
方のレスパイトケアや相談ができる場と言う周知が行き届いて
いない。

緊急時や事故発生時の対応についての周知が十分でない。 契約時以外に周知をする場が確保されていない。細やかな場面
設定を行い、事業所内で対応できる体制をと整える必要があ
る。

利用している子どもたちが通所を楽しみにしていること。 利用を開始してから事業所に慣れるまでの子どもたちとの関係
性作りを大切にしている。

現在利用している子どもたちに適した活動スペースが確保され
ている。

子どもが落ち着く、安心する環境になるように掲示や設備を工
夫している。

事業所における自己評価総括表公表


