
＜実効税率の推移（中小法人）＞ ＜所得税＞ ※2026年税制改正後 ＜住民税＞ ※2026年税制改正後 ＜個人負担額＞ ※2026年税制改正後
2025 2026 2027 2026年 （万円） 2026年 （万円） 2026年 （万円）
21.37% 21.94% 26.57% 給与
23.17% 23.73% 28.26% 月額 所得税 住民税 社会保険 合計

33.58% 34.43% 34.43% 16 190 74 116 104 27 0 0 190 74 116 43 27 46 5 190 0 5 27 31 16%
17 200 74 126 104 28 0 0 200 74 126 43 28 55 6 200 0 6 28 34 17%
18 220 74 146 104 31 11 1 220 74 146 43 31 72 7 220 1 7 31 39 18%

＜2026年4月～　埼玉県　40歳未満＞ 25 300 98 202 104 42 56 3 300 98 202 43 42 117 12 300 3 12 42 57 19%
労働者 雇用者 30 360 116 244 104 50 90 4 360 116 244 43 50 151 15 360 4 15 50 70 19%
4.84% 4.84% 33 400 124 276 104 56 116 6 400 124 276 43 56 177 18 400 6 18 56 80 20%
0.12% 0.12% 42 500 144 356 104 70 182 9 500 144 356 43 70 243 24 500 9 24 70 103 21%
9.15% 9.15% 50 600 164 436 104 84 248 15 600 164 436 43 84 309 31 600 15 31 84 130 22%
14.10% 14.10% 55 660 176 484 104 92 288 19 660 176 484 43 92 349 35 660 19 35 92 146 22%

－ － 489 104 － － － － － 489 43 － － － － － － － － －
58 700 180 520 67 98 355 28 700 180 520 43 98 379 38 700 28 38 98 164 23%

＜2026年4月～　埼玉県　40歳以上＞ 67 800 190 610 67 112 431 43 800 190 610 43 112 455 46 800 43 46 112 201 25%
労働者 雇用者 71 850 195 655 67 120 468 51 850 195 655 43 120 492 49 850 51 49 120 220 26%
5.65% 5.65% 75 900 195 705 62 123 520 61 900 195 705 43 123 539 54 900 61 54 123 238 26%
0.12% 0.12% 83 1,000 195 805 62 129 614 80 1,000 195 805 43 129 633 63 1,000 80 63 129 272 27%
9.15% 9.15% 100 1,200 195 1,005 62 141 802 121 1,200 195 1,005 43 141 821 82 1,200 121 82 141 344 29%
14.91% 14.91% 117 1,400 195 1,205 62 152 991 173 1,400 195 1,205 43 152 1,010 101 1,400 173 101 152 427 30%

133 1,600 195 1,405 62 164 1,179 236 1,600 195 1,405 43 164 1,198 120 1,600 236 120 164 519 32%
150 1,800 195 1,605 62 175 1,368 298 1,800 195 1,605 43 175 1,387 139 1,800 298 139 175 612 34%

＜2026年＞ 167 2,000 195 1,805 62 187 1,556 360 2,000 195 1,805 43 187 1,575 158 2,000 360 158 187 704 35%
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＜法人負担＞ 利益＝給与＋社保 ＜法人負担＞ 利益＝給与＋社保＋400万円 ＜法人負担＞ 利益＝給与＋社保＋1,000万円 ＜法人負担＞ 利益＝給与＋社保－400万円
2026.4.1～2027.3.31開始事業年度 （万円） 2026.4.1～2027.3.31開始事業年度 （万円） 2026.4.1～2027.3.31開始事業年度 （万円） 2026.4.1～2027.3.31開始事業年度 （万円）

給与
月額 法人負担 個人負担 合計負担 法人負担 個人負担 合計負担 法人負担 個人負担 合計負担 法人負担 個人負担 合計負担

10 137 120 17 0 0 31 31 23% 537 120 17 400 88 31 119 22% 1,137 120 17 1,000 252 31 283 25% -263 120 17 -400 0 31 31 -12%
20 274 240 34 0 0 39 39 14% 674 240 34 400 88 39 126 19% 1,274 240 34 1,000 252 39 290 23% -126 240 34 -400 0 39 39 -31%
30 410 360 50 0 0 70 70 17% 810 360 50 400 88 70 158 19% 1,410 360 50 1,000 252 70 321 23% 10 360 50 -400 0 70 70 673%
40 547 480 67 0 0 103 103 19% 947 480 67 400 88 103 191 20% 1,547 480 67 1,000 252 103 355 23% 147 480 67 -400 0 103 103 70%
50 684 600 84 0 0 130 130 19% 1,084 600 84 400 88 130 218 20% 1,684 600 84 1,000 252 130 381 23% 284 600 84 -400 0 130 130 46%
60 821 720 101 0 0 164 164 20% 1,221 720 101 400 88 164 252 21% 1,821 720 101 1,000 252 164 416 23% 421 720 101 -400 0 164 164 39%
70 960 840 120 0 0 220 220 23% 1,360 840 120 400 88 220 308 23% 1,960 840 120 1,000 252 220 472 24% 560 840 120 -400 0 220 220 39%
80 1,087 960 127 0 0 255 255 23% 1,487 960 127 400 88 255 343 23% 2,087 960 127 1,000 252 255 507 24% 687 960 127 -400 0 255 255 37%
90 1,214 1,080 134 0 0 308 308 25% 1,614 1,080 134 400 88 308 396 25% 2,214 1,080 134 1,000 252 308 560 25% 814 1,080 134 -400 0 308 308 38%
100 1,341 1,200 141 0 0 344 344 26% 1,741 1,200 141 400 88 344 431 25% 2,341 1,200 141 1,000 252 344 595 25% 941 1,200 141 -400 0 344 344 37%
110 1,468 1,320 148 0 0 385 385 26% 1,868 1,320 148 400 88 385 473 25% 2,468 1,320 148 1,000 252 385 637 26% 1,068 1,320 148 -400 0 385 385 36%
120 1,594 1,440 154 0 0 427 427 27% 1,994 1,440 154 400 88 427 514 26% 2,594 1,440 154 1,000 252 427 678 26% 1,194 1,440 154 -400 0 427 427 36%
130 1,721 1,560 161 0 0 519 519 30% 2,121 1,560 161 400 88 519 607 29% 2,721 1,560 161 1,000 252 519 771 28% 1,321 1,560 161 -400 0 519 519 39%
140 1,848 1,680 168 0 0 565 565 31% 2,248 1,680 168 400 88 565 653 29% 2,848 1,680 168 1,000 252 565 817 29% 1,448 1,680 168 -400 0 565 565 39%
150 1,975 1,800 175 0 0 612 612 31% 2,375 1,800 175 400 88 612 699 29% 2,975 1,800 175 1,000 252 612 863 29% 1,575 1,800 175 -400 0 612 612 39%
160 2,102 1,920 182 0 0 658 658 31% 2,502 1,920 182 400 88 658 746 30% 3,102 1,920 182 1,000 252 658 910 29% 1,702 1,920 182 -400 0 658 658 39%

＜役員報酬をどう決めるか＞
　税金が最少になる役員報酬を探すのではなく、次の順序で決める。
　　１　個人として必要な手取り額を決める。
　　２　残りは法人に残した場合の負担を見る。
　　　　「法人税を払いたくないから全部役員報酬にしよう」ではない。
　　　　例えば、「会社に400万円残して20％程度の負担なら、会社に内部留保する価値の方が高い」と考える。

※月額20万円～60万円が効率が良い金額といえる。
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※厚生年金保険料：給与月額665,000円超は、118,950円（折半59,475円）
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※2026：2026.4.1～2027.3.31開始事業年度

※厚生年金保険料：給与月額665,000円超は、118,950円（折半59,475円）
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