
施設評価 R5 年度 

 

施設全体目標 

 ・ 職員一丸となり連携を深め、安心 安全な保育環境を確保し子どもたちがのびのびと成 

長できる保育を提供する。 

 

5 年度項目：教育 保育施設ならびに保育者の質の向上 

 

 

【教育 保育施設ならびに保育者の質の向上】 

園児一人ひとりに寄り添って子ども主体で保育をしていこうと努めていた。 

保護者との関係性も毎日の送迎時等で日頃の様子を伝えたり心配な事は動画を撮って見せ

たり、行事の様子を SNS で発信し、日頃の園での様子を伝えていき安心して預けてもらえ

るように努力した。 

 

否定的な言葉遣いから肯定的な言葉遣いへと変換するように保育士たちの意識を変える取

り組みを行った。 

 

 

年度後半は職員体制不足により研修等に行けなかったが、園内研修やカリキュラムの読み合

わせをしながら日々の保育を振り返り向上に努めていった。 

職員同士声を掛けあって連携を深めていったが慌ただしくなってしまった保育の日も有っ

た。次年度は余裕をもってゆったりとした保育が出来るように心がけていきたい。 


