
（別紙３）

～ 2025年　3月　19日

（対象者数） 4 （回答者数） 3

～ 2025年　3月　19日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 今後も継続して行っていく。

2 今後も継続して行っていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
車椅子の児童が大多数の為、少人数での参加が出来るか検討

していきたい。

2
保護者からの意見を取り入れながら要望に応じて行っていけ

たらと考えている。

事業所として考えている課題の要因等

○事業所名 あしたも笑顔　anela 　(児童発達支援)

○保護者評価実施期間
2025年　2月　20日

○保護者評価有効回答数

地域の方との活動
積極的に参加する機会を設けていない。

保護者参観 現在行っていない。

2025年　2月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

児童とご家族に寄り添った支援を心がけている

年に一度の面談やモニタリングを職員全体で行い、支援プログ

ラムを検討している。

送迎時のご家族と情報共有している。

児童の健康管理を最優先にし、安心感を感じながら楽しく通所

出来る、安心して預けられる場所を目指している。

児童の小さな変化を見逃さず、ご家族や職員間で情報共有して

いる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所における自己評価総括表公表



（別紙３）

～ 令和　6年　3月　19日

（対象者数） 18 （回答者数） 15

～ 令和　6年　3月　19日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 今後も継続して行っていく。

2 今後も継続して行っていく。

3 今後も継続して行っていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
車椅子の児童が大多数の為、少人数での参加が出来るか検討

していきたい。

2
保護者からの意見を取り入れながら要望に応じて行っていけ

たらと考えている。
保護者参観 現在行っていない。

季節を感じられる行事を行っている。
全児童で作成する壁画や、季節のイベントを取り入れた活動を

している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の方との活動
積極的に参加する機会を設けていない。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

児童とご家族に寄り添った支援を心がけている

年に一度の面談やモニタリングを職員全体で行い、支援プログ

ラムを検討している。

送迎時のご家族と情報共有している。

児童の健康管理を最優先にし、安心感を感じながら楽しく通所

出来る、安心して預けられる場所を目指している。

児童の小さな変化を見逃さず、ご家族や職員間で情報共有して

いる。

○従業者評価実施期間
令和　6年　2月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　6年　3月　21日

○事業所名 あしたも笑顔　anela　(放課後等デイサービス)

○保護者評価実施期間
令和　6年　2月　20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


