
（別紙３）

～ 令和8年 　2月　25日

（対象者数） 31 （回答者数）
30

～ 令和8年　2月　25日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

実施した日に送迎時の引継ぎで必ずお伝えする。

2

3

○事業所名 あしたも笑顔谷中公園

○保護者評価実施期間
令和8年　2月　3日

○保護者評価有効回答数

令和8年　２月　３日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月　

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

災害を想定した訓練を行っているが、保護者様に伝わりきって

いない。

実施した月のスマイル通信に掲載しているが、口頭でお伝えし

ていない。

細かに研修を行い常勤・非常勤問わず全員が参加しているため

職員の知識量にばらつきがなく、不適切な支援に対しいち早く

気づくことができる。

研修日に都合がつかず参加できない職員がいた場合には資料を

配布して終わりではなく、後日個別に対応し職員の知識に差が

でないようにしている。適切な支援・不適切な支援を職員同士

で観察し合っている。

職員間の仲が良く日頃から助け合いながら支援を行っている。

また、疑問や悩みを言いやすい体制が整っているため迅速に問

題解決ができる。

職員一人一人が個人を尊重しており、お互いに嫌な気持ちにな

らないよう配慮ある言動を心掛けている。また、事業所全体を

穏やかな雰囲気に保ち児童が安心して過ごせるよう心掛けてい

る。

事業所における自己評価総括表公表


