
～ 2025年2月28日

（対象者数） 90% （回答者数） 90%

～ 2025年2月28日

（対象者数） 90% （回答者数） 90%

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 児童の特性に合わせ丁寧に取り組んでいく

2 児童に喜ばれるように形骸化せず創作し継続活動していく

3
チームプレイの重要性を理解して自ら行動できる支援者にな

るように人間力、スキルを前進できるよう研修に取り組む

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

イベント活動に合わせ保護者のインタビューをおこない

保護者会等の交流開催等を場を検討する

2

保護者のニーズをSNSで再確認し、求められる場合は地域の

こどもと交流の場の参画機会を模索していく

3

医療的ケアの対応　レスパイトケアができる

委託医の助言をもらえる環境がある

医療ケア児コーデネーターを中心に取り組み支援をおこなっ

ている

生活空間の季節ごとの事業所内環境整備 季節に合わせ児童が喜ぶ生活空間の構築

従業員各位チーム行動を重視し連携支援を行っている 役割分担以外に児童目線で行動する

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により

、保護者同士の交流の機会の場を設ける

イベントに合わせ保護者会含め今後安全面の考慮

児童の特性に合わせ検討する

放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと

活動する機会があるか。

安全面の考慮が課題

活動場所での準備

医療ケアの時間対応

事業所内の公園、野外休息場所の活用は実施している

2024年5月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　エブリハート

○保護者評価実施期間
2024年5月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


