
（別紙３）

～ 2025年10月17日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 2025年10月17日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き、個々の能力やグループの雰囲気に合わせた支援内

容を考えていく

好きなこと頑張りたいことを楽しく行えるような支援を継続

する

2

活動のバリエーションを増やしていく

意見交換会を継続して行い、職員の更なるスキルアップを目

指し研修受講の機会を設けていく

3
伝えやすく話しやすい環境を心がけ、これまでの支援や対応

をより丁寧に行っていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 要望をいただいた際は検討していく

2

関係者のみ閲覧可能なSNSやメール等で事業所内での様子を

積極的に発信し、都合がつくときは気兼ねなくイベントに参

加できる状況作りをする

要望があれば保護者同士の交流の機会や研修等も行っていき

たい

○事業所名 パイン

○保護者評価実施期間
2025年9月4日

○保護者評価有効回答数

2025年9月4日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年10月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

子どもたちが通所を楽しみにしている
個々に応じた活動プログラムになるよう工夫を行っている

成長に合わせて支援計画の適切な見直しを行っている

活動内容が固定化されることなく、個々に合わせ様々な活動内

容を取り入れている

室内だけでなく外出行事を通しての活動や取り組みを増やして

いる

季節ごとの行事を大切に活動プログラムを作成している

相談しやすい環境である

利用者のきょうだいとの交流の機会を設け、利用者についてだ

けではなく家族の様子についても気に掛けるようにしている

職員間でも報告・連絡・相談は密に行っている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、地域の中で他の

こどもと活動する機会がない

公園等の外出先で一緒になった時には交流があるが、あえて一

緒に何かを活動するということはしていない

家族保護者同士の連携する機会が少ない
イベントへの参加をその都度促しているが、仕事等により参加

できる保護者が限られている

事業所における自己評価総括表公表


