
介護職員  

 

キャリアパス（パート職員） 

職

位 
職責（役割） 求められる能力 職務内容 必要経験年数 時給（円） 

上    

級 

困難な業務を

こなしている 

 

 

（正職員募集

の際優先採

用とする） 

・パート職員のリーダーとしてメンバー

間の信頼関係を築く 

・正規職員の補佐、支援をする 

・教育指導者として、指導・育成等の役

割を果たす 

 

※正職員登用資格・・ 

原則として介護福祉士以上 

（研修費等１回限り助成）） 

(中級・初級業務に加えて) 

・サービス品質管理 

・家族対応 

・サービスの業務改善 

・後輩指導 

５年以上 

（週 4 日以上

フルタイムを

続けて 5 年以

上） 

1,300 円～ 

 

中

級 

 

 

通常業務に加

え、後輩の指導

をしている 

 

 

 

・職場内において自分の役割を理解し、

担当業務を遂行する 

・職場内研修、勉強会をとおし高い介護

技術が身についている 

・後輩を育てるという視点を持って、助

言・指導を行う 

 

※介護職員初任者研修修了 

(初級業務に加えて) 

・基本介護、健康管理 

・報告・連絡・観察・記録 

・研修等の参加 

・行事等の実施 

・送迎車の運転 

２年から 

１０年 

1,100 円～ 

1,500 円 

 

初

級 

 

 

介護の通常業

務をしている 

・業務遂行に必要な専門知識、技術等の

向上を図る 

・指導教育を受けつつ、担当業務を安全・

的確に行う 

・担当業務に必要な制度、法令を理解す

る 

・職場内の人間関係を良好にする 

 

※未経験→ 介護職員初任者研修を修了 

      を目標（研修必要経費助 

      成・勤務時間の調整及び 

研修時間中の時給給付有） 

・基本介護の補助 

・健康管理の補助 

・日常活動援助 

・行事等の補助 

・送迎車の運転・補助 

１年から 

５年 

茨城県の最低賃

金～ 

 



 

キャリアパス 

等級 
職責 

（役付手当） 
求められる能力 任用の要件 

月給 

（資格手当別途） 

５級以上 
課長 

20,000 円 

・相当高度の知識経験に基づき困難な業 

務を行う 

・次長補佐在職８年以上のもの 

・管理職として能力を発揮できるもの 

300,000 円～ 

４級 
課長補佐 

15,000 円 

・高度の知識経験に基づき困難な業務を 

行う 

・係長在職８年以上のもの 

・次長を補佐し、職務能力を発揮できるもの 

250,000 円～ 

300,000 円 

３級 
係長 

10,000 円 

・上司を補佐し、すべての業務の把握が

出来る 

・教育指導者として、指導・育成等の役

割を果たす 

・職員のリーダーとして、職員間の信頼 

関係を築く 

・主任在職５年以上のもの 

・主任在職で３３歳以上のもののうち 

勤務成績優秀なもの 

230,000 円～ 

280,000 円 

２級 
主任 

5,000 円 

・上司からの指示、命令を理解し、正確

に伝達できる 

・職場内における役割を理解し、担当業

務を遂行する 

・１級在職５年以上のもの 

・３０歳以上のもののうち勤務成績良のもの 

230,000 円～ 

250,000 円 

１級 主事 

・担当業務に必要な制度、法令を理解す

る 

・業務に必要な専門知識、技術等の向上

を図る 

・非常勤職員の指導、育成 

・短大卒１級在職２年以上のもの 

・高卒１級在職４年以上のもの 

※介護福祉士以上  

190,000 円～ 

230,000 円 

１級 主事補 

・担当業務に必要な制度、法令を理解す

る 

・非常勤職員の指導、育成 

・短大、高校卒採用者 

※介護職職員初任者研修必須 

176,000 円～ 

190,000 円 

 


