
月 内容

8 虐待防止委員会

7

11

7

11

7 感染症対策訓練

感染症対策研修

感染症対策研修

3 ひな祭り

3 理事会

2 感染症対策委員会

感染症対策委員会

1 新年祝賀式

2 身体拘束廃止研修

2 虐待防止委員会

4 感染症対策委員会

7 感染症対策委員会

11

11 書道教室

11

7

避難訓練

11

3 書道教室

避難訓練

感染症対策訓練

BCP災害対策訓練

BCP災害対策訓練

BCP研修

9 認知症研修会

12 餅つき大会

12 年越し蕎麦食事会

10 子供神輿

10 第24回法要祭

10 紅葉狩り

2 身体拘束廃止委員会

8 虐待防止研修

2 口腔衛生管理研修

8 口腔衛生管理研修

6 理事会

6 博愛青空市

1 新年ラーメン大会

2 豆まき

1 書道教室

11 味覚祭

9 敬老祭

9 家族懇親会

10 獅子舞

7 花火大会

7 書道教室

5 家族懇親会

9 書道教室

内容

4 花見会

11 ゆうわ祭

11

2170 2170 1960

5 運動会

5 書道教室

6 監事監査

月 内容 月

8 夏祭り

8 盆踊り

6 避難訓練

2145

延ベット数　　単位：床

３． 年間計画

0

稼働ベット数 2100 2170 2100 2170 2170 2100 2170 2100

0 0 0 0 0 0

1766 1586 1672

366 442 371 401 395 362 360

1769 1775 1738 1810 1698 1776

402 394 404 374 473

特養

短期入所生活

介護予防短生

1734 1728 1729

10 11 12

0 0 0 0 0

令和７年度 介護老人福祉施設　博愛の園　事業計画

１． 職員配置状況

…別紙１参照

1 2 3

２． 稼働予定

併設短期入所生活介護及び介護予防短期入所生活介護　事業計画

4 5 6 7 8 9

8 身体拘束廃止委員会

8 身体拘束廃止研修

7 BCP研修

2 虐待防止研修



虐待発見時の対応と、高齢者虐待防止法の学習、身体拘束に係る研修を年2回行って行
く。

⑼ 口腔衛生管理研修

入所者の状態に応じた口腔衛生管理を目的に、年2回以上歯科衛生士の指導の下、入所
者の口腔衛生管理に必要な知識、技術向上の為の研修を行って行く。

感染症対策委員会

⑽ 入所判定会議

新型コロナウイルスをはじめ、各種感染症の流行を鑑みながら、月1回以上の判定会議を継
続し開催していく。状況に応じて書面またはICTを活用しながら、入所受入がスムーズに図ら
れるよう開催していく。

⑻ 虐待防止及び身体拘束廃止に係る研修

⑹ 感染症対策訓練

実際に感染症が発生した場合を想定し、発生時の対応を定めた指針や研修内容に基づ
き、
事業所内の役割分担の確認や、感染対策をした上でのケアの演習などを年2回実施。

⑺ 虐待防止委員会及び身体拘束廃止委員会の開催

事業所における虐待の防止のための対策を検討する委員会を年2回開催し、利用者の安全
確保を考えて行う身体拘束も一歩間違えると虐待にあたる事実から関係性の高い身体拘束
廃止委員会を年2回開催していく。

⑵ BCP（事業継続計画）に基づく研修

⑸ 感染症対策研修

感染対策の基礎的内容等の適切な知識を普及・啓発するもの、事業所の指針に基づいた
衛生管理の徹底や衛生的なケアの励行を行う為の研修を年2回行う。

⑶ 避難訓練

BCP訓練と併せて火災、水害等を想定した避難訓練を年2回の予定で行って行く。

⑷

感染症の予防及びまん延の防止のための対策を検討する為年4回委員会を開催する。

４． その他

⑴ BCP（事業継続計画）に基づく災害対策訓練

BCP（事業継続計画）に基づく、災害時の避難優先順位の確認や物品の確認、経路の確認
等を行いながら、災害時の目安として1週間程度の救援がくるまでの事業継続を意識した訓
練を年2回の予定で行う。

BCP（事業継続計画）に基づく、感染症及び災害に係る業務継続計画の具体的内容を職員
間に共有するとともに、平常時の対応の必要性や、緊急時の対応にかかる理解の励行を行
う為の研修を年2回開催する。



機能訓練士 1.0 人

相談員 1.2 人

介護支援専門員 1.0 人

管理栄養士 1.0 人

看護師 3.0 人

介護士 26.9 人

機能訓練士 1.0 人

管理栄養士 1.0 人

看護師 3.0 人

介護士 23.3 人

機能訓練士 特養と兼務可

相談員 1.0 人

介護支援専門員 1.0 人

管理栄養士 特養と兼務可

看護師 特養と兼務可

介護士 3.3 人

相談員 特養と兼務可

介護支援専門員 特養と兼務可

管理栄養士

介護士

介護士 介護士

介護士 介護士

介護士 介護士

施設合計
（70名）

介護保険法上配置基準
（常勤換算法）

施設長 0.1 人

現在の職員数
常勤換算法

令和6年3月時点

施設長 0.5 人

今井　美咲

荒井　真由美 和田　知子

山中　志織 原田　輝一

高野　美穂 寺澤　ひと美

小林　真紀 徳武　智子

山崎　友美

佐藤　雄治 小林　加奈

中村　千尋 苅和　靖泰

北原　冴子 和田　真理子

和田　あゆか 今井　陽子

介護士

介護士 介護士

介護士 介護士

介護士

増田　留美子

高木　朋子

小澤　進也

大久保　洋子

中野　大悟

酒井　美幸

宮岡 奈津子

金子　悦生

山野　芳弘

寺島　由香

人

相談員

介護支援専門員

管理栄養士

看護師

介護士 介護士

介護士 介護士

施設長

佐藤　美沙

徳武　奈美

段ノ原　益美

特養
（60名）

ショート
（10名）

介護保険法上配置基準
（常勤換算法）

施設長 特養と兼務可

看護師

看護師

看護師

看護師

三上　宏美

介護士

機能訓練士

　　　　　⑵配置基準

0.1

介護保険法上配置基準
（常勤換算法）

人

1.0 人

1.0 人

1.0 人

3.0 人

20.0 人

1.0

看護師 宮尾　美紀

看護師 松木　真由美

看護師 宮尾　美紀

機能訓練士 池内　美佐子

介護士 浅野　浩昭 介護士 西尾　智美

別紙１　⑴職員名簿

施設長兼相談員

相談員

介護支援専門員

事務

事務

事務

看護師

介護士 介護士

介護士


