
（別紙３）

～ 令和8年2月28日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

～ 令和8年2月28日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
児童一人一人の課題に職員全員で取り組む

”苦手”と向き合えるきっかけやヒントを見逃さず共有する

2
子どもたち個々の課題に沿った個別運動プログラムの充実

お出かけに際しての安全の徹底

3
不安・混乱の軽減のための取り組みを関係機関と連携共有し

ていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
選定された各活動のリーダーを中心に情報収集、

リーダーによる共有情報の更新、周知方法の改善

2
さらなる専門性・技量の向上と全体の引き上げ

新入職員に対する対応力サポート

3
季節ごとの活動だよりの発行、

対応例や活動等を伝えるツールの再考

子どもたちを思い寄り添い、大事な事をきちんと伝えること

ができる職員がいる

児童の体調や心の様子を見逃さないように向き合い、対話を

大事にしている

体を動かす、見る聞く感じる体験

体を動かす楽しさを感じてもらい、チャレンジ精神や協調性

を育み、集団でのルールを守り活動できるように支援してい

る

季節に応じた活動やお出かけを通して自然・社会・文化を伝

え情緒を育む

強度行動障害支援
生活リズム安定のために散歩や運動をしながら、怪我しない

か突発的な行動をしないか常に側で目を配っている

保護者へ向けた情報提供
イベント参加者のみへのおたよりだったり、個別にお伝えし

たい情報発信だったり、全体のお知らせが少ない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

共有や業務指示、伝達 情報が流伝する過程で認識の相違がおこることがある

職員の能力バランス 新入職員が多い

令和8年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス Alivio　

○保護者評価実施期間
令和8年2月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


