
（別紙３）

～ R8年　5月　31日

（対象者数） 8 （回答者数）
7

～ R8年　5月　31日

（対象者数） 3 （回答者数）
3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

本人がより取り組みやすなるよう、個々の特性にあわせたプ

ログラムの充実をはかる。学校や他事業所などとも連携して

すすめていく。

2

全スタッフ対象の研修の実施。業務に関係のある資格取得の

推進を図っていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

簡易スロープを用意し、必要な場合は設置する。歩行に困難

のある利用者は必ずスタッフが介助し、安全に昇降できるよ

うに努めている。

2

3

広い活動スペース 体を大きく動かす活動ができるスペースがあるので、

心身の健康増進やストレスの緩和に繋げられる。

バランスボールや縄跳び、体操などものびのびと活動をする

ことが可能。

常勤職員の多数配置 スタッフの安定的な配置に努め、長期的な支援ができるよう取

り組んでいる。

利用者の特性や課題を常時共有 日々の様子や支援での課題などを保護者に報告し、共有

することでより効果的な支援へ結び付けていく。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

玄関の階段 賃貸物件のため改装は困難。

R8年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　5月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスみつばち

○保護者評価実施期間
R8年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


