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LBT INTERNATIONAL株式会社

育成事業の目的

未経験者を 2〜3 ヶ月で貿易実務担当として育成し、企業の戦力とし

て活躍できる人財を育てます。貿易の基礎から実務まで体系的に学

び、働きながら実力をつけるプログラムです。



1. 研修スケジュール概要

・夜間 18:00〜21:00、週 2〜3日（要相談） ※土日祝ご希望の方は相談ください

・マンツーマンの実務 OJT 中心

・育成期間は 2ヶ月（最大 3ヶ月）

・ STEP1〜STEP3 で段階的に実務力を習得

2. 育成内容（STEP1〜3）

◆STEP1：基礎理解（1〜2週間）

・輸出入の流れ、用語、書類の基礎を理解

◆STEP2：実務 OJT（3〜6 週間）

・通関書類（IV ・ PL）、船荷証券（B/L）、到着案内（A/N）処理などの実務演習

・実際の貿易書類を使用し実践（出向先で実際使用している書類の学習）

◆STEP3：模擬案件と総合演習

・案件を最初から最後まで担当し、業務運用能力を養成

・問題点を整理し、改善提案まで作れるレベルを目指します。

3. 研修環境とアクセス

※住宅街の静かな場所にオフィスを構えておりますので、集中できる環境です。

〒273-0103 千葉県鎌ケ谷市丸山 2丁目

・京成松戸線 鎌ヶ谷大仏駅 徒歩約 7分

・東武アーバンパークライン 鎌ヶ谷駅 徒歩約 15 分

・駐車場あり（事前相談）

・バイクや自転車 OK



4. 育成報酬・契約形態

・月額 35,000 円を満額支給（源泉徴収なし）

・研修姿勢・能力により、別途手当あり

・業務委託として締結（雇用ではありません）

・業務報酬の為、各自で確定申告をお願いします

5. 出向について

育成後は、代表が判断し、適切な企業の貿易実務部署へ出向します。

出向先例

製造業 貿易物流チーム / 商社 国際物流課 / 輸入販売会社 海外調達チーム

出向前には現場同行を行い、業務の目的や流れを体得します。

尚、将来のビジョンとしては、製造業や輸入商社の輸入仕入れの中軸として活躍すること

を目的としています。

通関業者を上手にコントロールし、企業のスムーズなサプライチェーンマネジメント

（SCM)の構築や問題の改善が出来るスキルを身に付け、唯一無二の出向先企業様の逸材に

なる事を目的としています。

注）通関業務そのものを行う立場ではありません。

通関業者並びに出向先様の海外取引先と連携し、会社の SCM を支える役割です。

6. 求める人財

LBT が求める人は、特別なスキルよりも、人間性・素直さ・成長意欲

を大切にしています。

・素直さ/謙虚さ

・気遣いが出来る

・俊敏さ

・穏やかで、且つ芯を持っている

・フットワークの軽い、柔軟な対応が出来る

・語学（英語等）に興味がある ※スキルレベルは不問

・国際的に活躍したい

・ガサツではなく、丁寧な振る舞いや所作が出来る

・家族や親友に対し、思いやりがある

・生きている事/生かされている事 に感謝の心を持てる

・報告 / 連絡 / 相談 がしっかり出来る

・失敗を「失敗」と捉えず、「成長の過程」と捉えられる

・一途

・自分を信じられる / 愛せる / 労われる



少しでも共感できる・挑戦してみたいと思う育成者を求めています。

この千葉県鎌ヶ谷市から、国際的に活躍できる人財を育成し、活躍出来るまで見守ります。

私自身もまだまだ心身の成長過程であり、実務スキルも向上中の身ですので、共に同じ目

的を持って成長してみませんか？

（育成途中に断念された方に関しては、この限りではございません）。

7. 出向先でのルール

・勤務中の私語は基本的に禁止（休憩中のみ可）

・馴れ合いや踏み込んだ交流は禁止

・外部の噂や勧誘に影響されない

・給与や契約内容の守秘義務

・迷う事や不安があれば、代表の私へ必ず相談

・勝手な判断はしない（業務上の判断は必ず相談）

・情報の持ち出しは禁止（書類・データ・社内共有物など）
・出退勤は必ず報告

・出向先の社員ではなく、LBT INTERNATIONAL 社の「代表=顔」である自覚を持つ

8. LBT INTERNATIONAL（株）代表 　について

・岩手県出身 44歳 おとめ座 O型

・高校卒業後、上京。語学専門学校へ入学も1年で中退

・ 1年間のアカデミックプログラムを提供する教育機関を卒業後、渡英

《海外経験》

・ 2002～2003 年 イギリス、大学進学プログラム（ケンブリッジ）を卒業

・ 2003～2004 年 渡豪(オーストラリア)し、帰国

《キャリアの転機・実務での歩み》

・ 23～24 歳で、ヘッドハンティングにて医療機器のメーカーへ入社

（輸出入・製造・品質管理室にて、約10 年間勤務）

・ 33歳で、ホテル・外食チェーン店向けの輸入専門商社へ転職

（ヨーロッパ各国からブッフェ機材の仕入マネージャーとして専属）

・ 38歳でヘッドハンティングによる再転職

竹製品の老舗メーカーへ転職・貿易管理者として従事

《独立と現在》

・ 43歳で退職、独立。

現在は、上記竹製品の老舗メーカーでの貿易コンサルティング事業として、サポート中

・事業拡大の為、LBT 貿易実務スタッフの出向先開拓中



9. プログラム開始時期について

LBT INTERNATIONAL では、準備期間を経て、2026 年 2 月より第 1期育成プログラムを開始

いたします。

【スケジュール】

・ 2025 年 12 月：企画・設計期間

・ 2026 年 1 月：準備期間

・ 2026 年 2 月：第 1期育成プログラム開始（開始日は個別相談可能）

10. 最後に

本プログラムは、未経験から一人前の貿易実務者を目指すための特別な環境です。

私は、あなたを“私と同等の実務スキルを持ち、外部から信頼される人財”として育成し

ていきます。そして、国際的に活躍するスタートの場となるよう、これまで関わってきた

国内物流担当者や海外担当者及びその他協力会社から得た知識や経験を教授し、全力でサ

ポート致します。

出向先によっては、海外への出張（欧州、USA、東南アジア）への同行出張の機会がある

かもしれません。その時は思い切って飛び込んでみてください。

不安なことがあれば、いつでも代表の竹沢まで相談してください。

あなたの人生に、本気で伴走します☆

LBT INTERNATIONAL 株式会社
代表取締役 竹沢一也 (KAZUYA TAKESAWA)

お問い合わせ
E-mail k-takesawa@lbtintl.com

TEL(携帯) 090-9391-6677


